Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (:»Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanak 84. stavka 1. podstavka 1. i ¢lanka 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (;,Narodne novine“, broj
100718, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22,33/23 i 36/24), a sukladno odredbama Zakona o liekarnistvu (,,Narodne
novine®, broj 121/03, 142/06, 35/08, 117/08 i 92/24), Upravno vijece Ljekarne Licko-senjske zupanije, dana 6.
ozujka 2025. godine, donosi

STATUT
LJEKARNE LICKO SENJSKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom poblize ureduju pitanja znadajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ljekarne Li¢ko-
senjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Ljekarna):

L. Status,
Il Naziv, sjediste i pecat
. Djelatnost
Iv. Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje
V. Ustrojstvo

VL Tijela, njihove nadleznosti, na¢in izbora i nagin rada
VIL Op¢i akti
VI Imovina

IX. Financijsko poslovanje

X. Javnost rada

XL Poslovna i profesionalna tajna

XII. Statusne promjene
X111, Nadzor nad radom Ljekarne
XIV. Prijelazne i zavrine odredbe

Izrazi koji se koriste u ovom Statut i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira jesu Ii koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na Jednak nacin mugki i Zenski rod.

L STATUS

Clanak 2.

Ljekarna Licko-senjske Zupanije je zdravstvena ustanova osnovana Odlukom o osnivanju zdravstvene ustanove
Ljekarna Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik® broj 30/24) i Odlukom o izdvajanju ljekarnickih jedinica
Domova zdravija: Gospié i Otocac i spajanju u Ljekarny Li¢ko-senjske Zupanije (,,Zupanijski glasnik* broj
30/24).

Na temelju Zakona o ustanovama, Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te Zakona o
zdravstvenoj zastiti, osnivag zdravstvene ustanove Ljekarna Li¢ko-senjske Zupanije je Licko-senjska Zupanija (u
daljnjem tekstu: Osnivag).

Ljekarna Litko-senjske Zupanije je 10. sije¢nja 2025. godine upisana u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci,
pod brojem Tt-24/9791.2, MBS:040479006, te su upisom u sudski registar stekla status pravne osobe
Prava i duznosti Osnivaga ustanove obavlja Zupanijska skupstina.




I1.

NAZ1V, SJIEDISTE I PECAT
Clanak 3.

Puni naziv zdravstvene ustanove glasi: Ljekarna Li¢ko-senjske Zupanije, te pod tim nazivom
zdravstvena ustanova obavlja djelatnosti, posluje i sudjeluje u pravnom prometu.

Clanak 4.

Ljekarna Licko-senjske Zupanije je pravni slijednik liekarni¢kih jedinica Domova zdravlja: Gospi¢ i
Otocac.

Clanak 5.

Sjediste Ljekarna Licko-senjske Zupanije je u Gospicu, Kaniska ulica 6.

Skraceni naziv ustanove Jje : Ljekarna LSZ,

Naziv Ljekarna LSZ istaknut Je na zgradi sjedista Ljekarna LSZ i na svim drugim objektima u kojima
se obavlja djelatnost Ljekarna LSZ.

O promjeni naziva i sjedista odluéuje Osnivag, na prijedlog Uprai/nog vijeca.

Promjena naziva i sjedista upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.

Ljekarnicke jedinice Ljekarne Lic¢ko-senjske Zupanije rade na adresama:

- Ljekarnicka jedinica u Gospi¢u, Kanigka ulica 6, Gospic

- Ljekarni¢ka jedinica u Perugicu, Dr. Ante Starcevica 18, Perusié

- Ljekarni¢ka jedinica u Oto¢eu, Viadimira Nazora 21, Otocac

- Ljekarni¢ka jedinica u Brinju, Frankopanska 36, Brinje

Ljekarnitke jedinice nisu pravne osobe, ne upisuju se u sudski registar i ne sudjeluju u pravnom
prometu.

Djelatnoséu i poslovanjem ljekarnicke Jjedinice prava i obveze stieCe Ljekarna LSZ.

Clanak 7.

Ljekarna LSZ ima pecat okruglog oblika s nazivom Ljekarna licko-senjske Zupanije i sjedistem promjera
30 mm. Pecat ima redni broj. Petat se koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

Ljekarnicke jedinice imaju svoj pecat okruglog oblika promjera 30 mm, s upisanim nazivom Ljekarna
Licko-senjske Zupanije i nazivom jedinice u sredini pedata, te rednim brojem.

Prijamni Stambilj je Cetvrtastog oblika i sadrsi naziv, sjediste, t¢ prosior za upisivanje klasifikacijskog i
urudzbenog broja i datuma prijema pismena, ustrojstvena jedinica, broj priloga i vrijednost. Stambilj se
koristi za svakodnevno poslovanje,

Zig Je Cetvrtastog oblika, dimenzija 35x10 mm, a sadri naziv Ljekarna L.SZ.

Svaki peéat i Stambilj ima redni broj.

O broju pecata, na¢inu koritenja, te osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odluduje ravnatelj.

Evidencija petata i Zigova vodi se u skladu s propisima.




I1i. DJELATNOST
Clanak 8.

U skladu sa zakonom, Ljekarna obavlja djelatnosti kako slijedi:
- promet lijekova na malo (naru€ivanje, Suvanje i izdavanje lijekova na recept i bez recepta),

- opskrba lijekovima i medicinskim proizvodima za potrebe pucanstva, zdravstvenih ustanova i drugih pravnih
osoba, te zdravstvenih radnika koji obavljaju privatnu praksu,

- opskrba homeopatskim proizvodima,
- opskrba dje¢jom hranom | dijetetskim proizvodima,
-opskrba kozmetickim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja, koje propisuje Hrvatska ljekarnicka komora

- savjetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova, medicinskih, homeopatskih i dijetetskih
proizvoda,

- izrada i izdavanje magistralnih i galenskih pripravaka provjerene kakvode

Ljekarna moze obavljati djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanaka u mreZi javne zdravstvene sluzbe. Pojedine
djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu obavljati izvan mreze Jjavne zdravstvene sluzbe, putem specijalizirane

Clanak 9.

N SIS B e v

Ljekarna moze prosiriti ili promijeniti djelatnost, na nagin propisan zakonom, o &emu odlucuje Osnivag, a na
prijedlog Upravnog vijeca.

Iv. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

sklopiti drugi pravni posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog posla prelazi iznos od 70.000,00
eura bez PDV-a, izuzev zaklju¢ivanja ugovora s Hrvatski zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju
zdravstvene zastite.




Clanak 12.
U pravnom prometu Ljekarna nastupa samostalno i Za preuzete obveze odgovaraju cijelom svojom imovinom.
Za obveze Ljekarna L.SZ solidarno i neograniceno odgovara Osnivag.
Promet novéanih sredstava Ljekarna LSZ obavlja preko Jedinstvenog ratuna (IBAN-a).
Clanak 13,

Ljekarnu LSZ zastupa i predstavlja ravnatelj, u okviru djelatosti upisane u sudski registar, uz ogranicenja
propisana odredbama ovog Statuta.

Clanak 14.

Ravnatelj moZe na zamjenika ravnatelja prenijeti ovlasti za obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga, a
na druge osobe uz suglasnost Upravnog vijeca.

O prenosenju ovlasti iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje punomo¢ u pisanom obliku.
Clanak 15.

Ravnatelj odreduje ovlastene 0sobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. USTROJSTVO
Clanak 16.
Ljekarna LSZ je pravna osoba koja se upisuje u registar stanova.

élanak 17.

nazivom podruzZnice, i mora pri tome navesti svoje sjediste i sjediste ustanove, Podruznica se upisuje u sudski
registar ustanova, Prijava za upis podruznice podnosi Ljekarna.

Clanak 18.

Podruznicom rukovodi voditelj podruZnice koji za svoj rad i rad sluzbe kojom rukovodi, u cijelosti odgovara
ravnatelju. Ljekarnic¢kom jedinicom rukovodi voditelj ljekarnicke Jedinice koji za svoj rad i rad sluzbe kojom
rukovodi, u cijelosti odgovara ravnatelju.

Voditelje imenuje i razrjesava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja iz redova zaposlenika Ljekarne na
mandatno razdoblje od &etiri godine.

Upravno vijeée moze razrijesiti voditelja i prije isteka mandata na koji je imenovan temeljem razloga navedenih

u ¢lanku 32. ovog Statuta,




Clanak 19.
Radi obavljanja zajednickih poslova Ljekarna mogu ustrojiti stru¢ne sluzbe koje nemaju status podruznice.
Clanak 20,

Unutarnje ustrojstvo, opis poslova i uvjeti za njihovo obavljanje utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

VL. THELA I NJIHOVE NADLEZNOSTI, NACIN IZBORA I NACIN RADA

Clanak 21.
Tijela Ljekarne su:
L. Upravno vijede
2. Ravnatelj
3. Strucno vijece
4. Strucni kolegij
5. Povjerenstvo za kvalitety
6. Etitko povjerenstvo
7. Povjerenstvo za lijekove
UPRAVNO VIJECE
Clanak 22.

Upravno vijece i ravnatelj upravlja Ljekarnom.
Upravno vijeée Ljekarne ima 5 Clanova i ¢ine ga predstavnici:

= Osnivac (predsjednik i 2 Clana)

- radnika ustanova (2 ¢lana)
Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje Radnigko vijeée Ljekarne, a drugog
¢lana Stru¢no vijee Ljekarne, iz redova radnika Ljekarne. Clanovi Upravnog vijeca moraju imati zavrsen
preddiplomski i diplomski sveutili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski studij, osim &lana Upravnog vijeca kojeg imenujf; Radnicko vijece Ljekarne.

Clanak 23.

Clanak 24,

v

Clanu Upravnog vi jeca mandat prestaje prije isteka vremena na koje je imenovan iz razloga kako slijedi:
- podnoSenjem ostavke,
- smrti,
- Opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo, ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka il;
odluka kojima se nanosi éteta Ljekarni
- prestankom radnog odnosa u Ljekarni ¢lanu predstavnika radnika ili pocinjenjem teZe povrede
radne obveze. .
Prijedlog za opoziv &lana Upravnog vijeéa moze podnijeti Upravno vijece.
Prijedlog za opoziv upucuje se tijelu koje ga je imenovalo.




Clanak 25,

Upravno vijeée:

donosi Statut Ljekarne uz suglasnost Osnivaga,

donosi opce akte koji su sukladno zakonu i ovom Statuty stavljeni u djelokrug Upravnog vijeca,
donosi Program rada i razvoja Ljekarne,

nadzire izvrenje Programa rada i razvoja Ljekarne,

donosi financijski plan Ljekarne, na prijedlog ravnatelja, u skladu s vaZe¢im zakonskim propisima,
donosi periodi¢ne obracune zavrini raun, na prijedlog ravnatelja,

donosi plan nabave,

analizira financijsko poslovan je Ljekarne najmanje jedanput mjesecno,

u slucaju gubitka u poslovanju Ljekarna bez odgadanja obavjestava Osnivaca,

predlaze Osnivagy promjenu ili progirenje djelatnosti,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika,
daje suglasnost ravnatelju za sklapanje ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
(u daljnjem tekstu: HZZO) o provodenju ljekarnicke djelatnosti,

raspravlja i odlu¢uje o izvjes¢ima ravnatelja o radu Ljekarne najmanje svaka tri mjeseca,

donosi odluke o osnivanju podruZnica Ljekarne te mobilnih liekarni, uz suglasnost Osnivada, na
prijedlog ravnatelja,

predlaze osnivadu promjenu naziva i sjediste Ljekarne

odlutuje o nabavi odnosno o prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog tekucéeg odrzavanja te o stjecanju, otudenju ili opterecenju druge imovine il
sklapanju drugog pravnog posla ¢ija vrijednost prelazi 30.000,00 eura bez PDV-a, a ne prelazi
70.000,00 eura bez PDV-a,

uz suglasnost Osnivaga odlucuje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja te o stjecanju, otudenju ilj opterecenju
druge imovine ili sklapanju drugog pravnog posla ¢ija pojedinacna vrijednost prlazi 70.000,00 eura
bez PDV-a, izuzev zakljucivanja ugovora s HZZO-om o pruZanju zdravstvene zastite,

odlu¢uje o uclanjenju Ljekarne u razne udruge,

odlucuje o pitanjima predvidenim opéim aktima Ljekarne,

predlaze ravnatelju tjeSenja pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanja Ljekarne,

imenuje i razrjesava ravnatelja u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,. Zakonom 0
ustanovama i ovim Statutom.

na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja, u skladu sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom,

na prijedlog ravnatelja imenuje razrjeSava pomoénike ravnatelja,

imenuje i razrjesava &lanove u tijela izvan Ljekarne, a na zahtjev drugih tijela drzavne vlasti, tijela
Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ili drugih udruga i asocijacija,

odlucuje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima uz suglasnost Osnivaga,

uz suglasnost Osnivaga odlu¢uje o osnivanju druge pravne osobe,

predlaZe Osnivacu promjenu pravnog statusa Ljekarne.

Upravno vijeée obavlja i druge poslove te donosi i druge odluke kada Je to odredeno zakonskim propisima.

Upravno vijeée podnosi Osnivagu godidnje izvjedée o svom radu.




Clanak 26.

Upravno vijeée Ljekarne sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput mjeseéno.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Upravno vijeée Ljekarne pravovaljano
raspravlja i odlu¢uje kada Je na sjednicama nazo¢no vige od polovine broja ¢lanova. Upravno vijece Ljekarne
donosi odluke natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U radu sjednice Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti osoba koja ga zamjenjuje i
predsjednik Stru¢nog vijeéa, bez prava odluc¢ivanja.

Sva pitanja vezana uz rad Upravnog vije¢a detaljno su propisana Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Ljekarne,

RAVNATELJ

Clanak 27.
Ravnatelj Ljekarne organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran Je za zakonitost rada.
Clanak 28.

Za ravnatelja moze bitj imenovana osoba koja ispunjava uvjete kako slijedi:

= zavrSen preddiplomsk] diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci

Uz uvjete propisane stavkom 1. ovog €lanka ravnatelj Ljekarne mora imati kompetencije iz podrugja upravljanja
u zdravstvu. Vrstu i nagin stjecanja kompetencija ravnatelja utvrduje pravilnikom ministar nadleZan za
zdravstvo.

- dane postoji sukob interes, odnosno da kandidat nema u viasnistvu ilj suvlasnistvu privatnu
zdravstvenu ustanovu,

- danemau pravnoj osobi vlasnistvo dionica, viasnickih ulog/udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes y trgovackim drustvima ilj drugim pravnim osobama s kojima Ljekarna ima
poslovni odnos,

- daon ili njegov bra¢ni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u
odlukama tijela Ljekarne,

- da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuZenica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta
presuda,

- daposlodavac protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa Uz prijavu
na natjecaj, kandidat je duzan priloZiti slijedecu dokumentaciju:

- Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta propisanih
Statutom,

- ovjerenu izjavy o nepostojanju sukoba interesa odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasnidtvu privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnitkih
uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima Ljekarna ima poslovni odnos, da on ili njegov bra¢ni ili izvanbragni drug, dijete
ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama tijeld Ljekarne.




Clanak 29.

sveucilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrenim preddiplomskim i
diplomskim sveuéilignim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem
zdravstvenog usm jerenja s najman je pet godina radnog iskustva te steGenim kompetencijama iz podrudja
upravljanja u zdravstvu,

Clanak 30.

Ravnatelja Ljekarne imenuje Upravno vijece na temelju Jjavnog natjecaja.
U natjecaju se obavljaju sljedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni u &lanku 28. ovog Statuta,

- trajanje mandata sukladno zakonskim odredbama,

- rok za podnoSenja prijava kandidata,

- rok ukojem ¢ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru u trajanju od 45 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava na natjecaj.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista 0soba moe na temelju natjecaja biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Clanak 31.

Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece Ljekarne.

Upravno vijeée donosi odluku o raspisivanju natje¢aja najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata
ravnatelja.

Javni natjecaj objavljuje se na mreznim stranicama Ljekarne i u ,Narodnim novinama®,

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ée se
ponoviti. '

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ¢e se visitelj duznosti ravnatelja, ali

élanak 32.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan,
Upravno vijeée duZno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu, ‘
- Te izvr§ava ugovorne obveze prema HZZO-u,
= neprovodi Program rada i razvoja Ljekarne koji je donijelo Upravno vijece,
- ako u obavljanju djelatnosti Ljekarne nastane gubitak koji pokriva Osnivag, osim u slu¢aju gubitka
zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,
- ako u obavljanju djelatnosti Ljekarne nastane gubitak koji pukriva Osnivag, osim u slucaju gubitka
zbog krienja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,




- usvojem radu krgi propise i opée akte Ljekarne ilj neopravdano ne izvriava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnostima s njima,

- svojim nesavjesnim il nepravilnim radom prouzrogi Ljekarni vecu 3tetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti
ustanove,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ili nadlezne drzavne ilj interne revizije ustanovljena povreda
propisa i opcih akta Ljekarne ili nepravilnost u radu ravnate].ja.

Upravno vijeée mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrieSenje i dati
mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

U sluc¢aju razrjesenja ravnatelja, upravno vijece imenovat e vrsitelja duZnosti ravnatelja.

Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u roku od 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga, rjelenje o razrjeSenju ravnatelja donosi ministarstvo nadlezno za poslove
zdravstva.

Protiv rjesenja iz stavka 5. ovoga Clanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti uspravni spor.

Upravno vijeée duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od imenovanja duznosti ravnatelja.
Clanak 33.

Ravnatelj obavlja slijedeée poslove:

- organizira i vodi poslovanje Ljekarne,

- predstavlja i zastupa Ljekarnu i odgovoran Je zanjihov rad, te zakonitost poslovanja Ljekarne,

- zakljuCuje ugovore s HZZO-om 0 provodenju ljekarnicke djelatnosti, uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca,

- zakljuduje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drugim
pravnim osobama,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akta Ljekarne s odredbama odgovarajuéih
zakona,

- donosi Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od poZara, Pravilnik o zastiti i Cuvanju

odredeno da ih donosi Upravno vijede,

- predlaZe strategiju dugoro&nog plana i razvoja Ljekarne,

- predlaZe Upravnom vijecu financijski plan, .

- predlaZe Upravnom vijeéu plan nabave, periodi¢ne obragune i zavrsni radun,

- poduzima mjere neophodne za izvrienje programa rada | plana razvoja L jekarne,

- osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeéa

- predlaze upravnom vijecu unutarnju organizaciju rada ljekarne,

- donosi odluke o izbory radnika i s izabranim zakljucuje ugovore o radu,

- donosi odluke o otkazu ugovora o radu,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama zakona i op¢ih
akata Ljekarne,

- imenuje radne, odnosno stru¢ne skupine kao pomoéna i savjetodavna tijela, te ¢lanove Struénog
vijedéa,

- predlaZe Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,

- predlaZe Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje pomoénika ravnatelja,




= podnosi Upravnom vijecu izvjedée o financijskom poslovanju Ljekarni najmanje jedanput
mjesecno,

- podnosi Upravnom vijeéu izvjedée o radu i poslovanju Ljekarne, najmanje svaka tri mjeseca,

- podnosi Osnivagu godisnje izvjesée o radu i poslovanju Ljekarne,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesce o izvrsenju plana Jjavne nabave, osobito o godiSnjim nabavkama
opreme i osnovnih sredstava,

~  odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

- Uizvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruzanja zdravstvene zastite ili postoji
neposredna opasnost za Zivot i zdrav] lje osoba, o tim okolnostima bez odgadanja obavijestava
ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Ljekarne.

Clanak 34.

Ravnatelj Ljekarne ovlasten je uime i za racun Ljekarne samostalno sklapati ugovore u pravnom prometu, osim:

- Zakljucivanje ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

= O nabavi i prodaji osnovnih sredstava Cija pojedina¢na vrijednost prelazi 30.000,00 eura bez PDV-
a,

- O godi3njoj nabavci roba i usluga ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 30.000,00 eura bez PDV-a

- Oizvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja ¢ija pojedinaéna vrijednost
prelazi 30.000,00 eura bez PDV-a.

- Ravnatel] je ovlasten zakljugiti ugovore iz stavka 1. ovog Clanka ako je o tom prethodno donijelo
odluku Upravno vijeée, odnosno Osniva¢ nadzire ako je to utvrdeno posebnim propisima.

Clanak 35.

Ako je ravnatelj zdravstvene struke, u odredenom manjem opsegu moZe obavljati i poslove svoje struke, ako se
ti poslovi mogu obavljati u Ljekarni i ako ne remete obavljanje poslova u nadleznosti ravnatelja.

Clanak 36.

Medusobna prava i obveze izmedy ravnatelja i Ljekarne ureduju se posebni ugovorom o radu, u skladu sa
zakonskim propisima, Ugovor o radu s ravnateljem zakljucuje i potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa.

Za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelj ima pravo na plaéu te ostala materijalna i druga prava iz radnog odnosa
u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom zdravstvenoj zastiti primjenjuju se odredbe zakona
kojim se ureduje sprjetavanje sukoba interesa,

Clanak 37.

Ravnatelj Ljekarne ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, na mandat od &etiri godine.
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Ako ravnatelj ustanove nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢iligni studij zdravstvenog usm jerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrenim
preddiplomskim i diplomskim sveutilignim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugilisnim
studijem zdravstvenog usmijerenja s najmanje pet godina radnog iskustva..

Uz uvjete iz stavka 3. ovog ¢lanka zam jenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podrugja upravljanja u
zdravstvu. Vrstu i na¢in stjecanja kompetencija zamjenika ravnatelja utvrduje pravilnikom ministar nadlezan za
zdravstvo.

Clanak 38.

Medusobna prava i obveze izmedu zamjenika ravnatelja i Ljekarne ureduju se ugovorom o radu, u skiladu sa

zakonskim propisima. Ugovor o radu sa zamjenikom ravnatelja zakljucuje i potpisuje predsjednik Upravnog
vijeéa Ljekarne.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje su utvrdeni Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Ljekarne. U odsutnosti ravnatelja, zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja s punim ovlastenjima
ravnatelja, bez posebne punomoéi. Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijecu
Ljekarne.

Upravno vijeée moZe se razrijesiti zamjenika ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan zbog razloga
iz ¢lanka 32. ovog Statuta.

Clanak 39,

Ravnatelj moze imati pomoénika za pravne poslove, pomoc¢nika za financijsko poslovanje i pomocdnika za
kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zadtite. Pomoénike ravnatelja imenuje Upravno
vijece Ljekarne na prijedlog ravnatelja iz redova zaposlenika na vrijeme od &etiri godine.

Uvjeti koje moraju ispunjavati pomocnici ravnatelja i opis poslova i zadataka ureduju se Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne.

Upravno vijeée moze razrijesiti pomoénika ravnatelja i prije isteka mandata zbog razloga iz ¢lanka 32. ovog
Statuta.

Clanak 39.a

Zdravstveni radnik za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelja, zamjenika ravnatelja ili pomocnika ravnatelja
Ljekarne ne moze biti osnivac zdravstvene ustanove ilj trgovackog drustva koje obavlja ljekarni¢ku djelatnost.

Poslove ljekarnicke djelatnosti ne smiju za svoj ratun sklapati ravnatelj, zamjenik ravnatelja niti pomocnik
ravnatelja Ljekarne.
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STRUCNO VIJECE

Clanak 40.

Clanove Stru¢nog vijeéa Ljekarne imenuje ravnatelj i &ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica Ljekarne.
U radu Struénog vijeca mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

Ravnatelj Ljekarne ne moze biti &lan niti predsjednik Struénog vijeca. Predsjednika Struénog vijeca biraju
¢lanovi Strugnog vijeca iz svojih redova. Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.

Stru¢no vijeée Ljekarne obavlja slijedeée poslove:

- raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrugja stru¢nog rada Ljekarne,

- predlaZe strué¢na rjeenja u skiopu djelatnosti Ljekarne,

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Ljekarne,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u Ljekarni

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
liekarnicke djelatnosti,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada Ljekarne s financijskim
mogucnostima,

- predlaze specijalistiko usavrSavanje zdravstvenih radnika te strucno usavriavanje iz podrucja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Ljekarne,

- predlaZze Upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog vremena
u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ljekarne, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti,

- skrbi o provedbi un utarnjeg nadzora nad struénim radom radnika Ljekarne,

©  Tazmatra strucno medicinske radove i na iste daje svoje migljenje

- daje strutno migljenje ravnatelju u postupku odgovornost; zdravstvenih radnika za Stetu nanesenu
Ljekarni, odnosno gradaninu zbog nestrucnog obavljanja poslova zdravstvene zastite

- predlaze, odnosno daje struéno miSljenje i razloge o udruzivanju Ljekarne u razli¢ite struéne
udruge.

Clanak 42.

Stru¢no vijece raspravlja i odlucuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama.

Sjednice se sazivaju i odrZavaju prema programu rada Stru¢nog vijeéa o ostvarivanju poslova iz njegova
djelokruga rada. Stru¢no vijece raspravlja i pravovaljano odluguje ako Je sjednici prisutna veéina imenovanih
¢lanova Strugnog vijeca. Strugno vijece svoje odluke, misljenja i prijedloge donosi veéinom ukupnog broja
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¢lanova Stru¢nog vijeca, na osnovi stru¢nih saznanja i stru¢ne argumentacije svojih ¢lanova. Stru¢no vijece
donosi poslovnik o svom radu.

STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 43.

Stru¢ni kolegij Ljekarne jest tijelo koje u djelatnosti Ljekarne razmatra pitanja iz podrugja struénog rada
liekarnicke djelatnosti.

Clanove Struénog kolegija imenuje i razriesava ravnatelj Ljekarni.

Stru¢ni kolegij Ljekarni &ine 5 magistara farmacije, koji se imenuju iz redova radnika Ljekarni.

Clanak 44.

Strucni kolegij radi na sjednicama.

Na prvoj sjednici &lanovu Stru¢nog kolegija biraju predsjednika Stru¢nog kolegija iz redova svojih élanova.
Sjednice Struénog kolegija odrzavaju se Jedanput mjesecno, a zbog izvanredne potrebe sjednica moZe biti
sazvana i ¢eice.

Predsjednik Stru¢nog kolegija moze po potrebi na sjednicu pozvati i druge stru¢ne djelatnike.

Clanak 45.

Stru¢ni kolegij na svojim sjednicama razmatra:

- pitanja iz struénog rada djelatnosti Ljekarne,

- predlaZe ravnatelju kandidate za &lanove Struénog vijeca Ljekarne,

- razmatra problematiku i primjenu novih terapija i metoda ]ijeéenja,

= skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika.
Struéni kolegij donosi poslovnik o svom radu.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 46,

Eticko povjerenstvo Ljekarne jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na nacelima medicinske
etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece.

Eticko povjerenstvo sadinjava pet &lanova, od toga najmanje 40% Glanova suprotnog spola, s time da najmanje
Jedan ¢€lan mora biti predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan ¢lan koji nije radnik Ljekarne.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva, po istom principu kao i &lanove.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 47.

Eti¢ko povjerenstvo Ljekarne:
- prati primjenu eti¢kih i deontolodkih nacela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Ljekarne,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Ljekarni,
- nadzire i rjeSava druga eticka i deontoloka pitanja u obavljanju djelatnosti Ljekarne.
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POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 48.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu
lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni.

Clanak 49.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne imenuje Upravno vijece i &ini ga pet Clanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine i farmacije.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne Eine &etiri radnika Ljekarne iz redova magistra farmacije i jedan &lan
specijalist obiteljske medicine ili dentalne medicine, koji ne mora biti radnik Ljekarne.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 50.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarne:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni,

- dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju godisnje financijsko izvjedce o klinidkim ispitivanjima
lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Ljekarni,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO-a, sukladno
smjernicama HZZO-a, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

- dostavlja Upravnom vijedu i ravnatelju tromjesecno financijsko izvjesce o potrosnji lijekova s liste
posebno skupih lijekova HZZO-a,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-a ili kada
osigurana osoba HZZO-a ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova Zavoda u
okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu
primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Ljekarni i donosi smjernice za primjenu rezervnih
antibiotika

- prati potrodnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarni te dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju izvjesée
0 potroinji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova
HZZO, najmanje svaka tri mjeseca, a koje sadri i rezultate mjerenja ishoda lijegenja.
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POVJERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 51.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarne je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zatite te osigurava
provodenje propisa s podruéja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitety Ljekarne imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i ¢ini ga pet ¢lanova.
Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu Je pomocnik ravnatelja za kvalitetu, sukladno posebnom zakony.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti Ljekarne.

U Povjerenstvu za kvalitetu se mogu imenovati drugi radnici liekarne koji mogu doprinijeti radu Povjerenstva.

Povjerenstvo za kvalitety Ljekarne donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 52.

Povjerenstvo za kvalitetu:

- vodi registar Ljekarni o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se ureduje kvaliteta
zdravstvene zaitite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Ljekarne

Clanak 53,

U ljekarni se ustrojava posebna jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni sy aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za osiguranje,
unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zaitite u Ljekarni.

Jedinica za osiguranje i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite prikuplja, obraduje, rasporeduje i Suva
podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge stru¢ne i administrativne poslove vezano za
osiguranje i unapredenje, kvalitete zdravstvene zagtite u Ljekarni.

VII.  OPCIAKT

Clanak 54.
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-

Op¢i akt Ljekarne su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na op¢i nacin ureduju pitanja vezana uz
djelatnost Ljekarne.

Ljekarna na svojim mreznim stranicama objavljuju Statut te druge opce akt, koji ureduju obavljanje djelatnosti
koja se smatra javnom sluzbom na lako pretraZiv nagin i u strojno €itljivom obliku.

Clanak 55.

Osnovni opéi akt Ljekarne je Statut.
Statutom Ljekarni se ureduje:

*  organizacija Ljekarne,

- nacin odlu¢ivanja ravnatelja i Upravnog vijeca,

- Pprava, obveze i odgovornosti ravnatelja i Upravnog vijeca u vezi s financijskim poslovanjem u Ljekarni
u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog kori3tenja financijskih sredstava,

- druga prava i obveze ravnatelja i Upravnog vijeca

- nadin izbora, sastay i rad Stru¢nog kolegija i ostalih stru¢nih tijela Ljekarne,

- druga pitanja vazna za obavljanje ljekarnicke djelatnosti, kao i za rad i poslovanje Ljekarne

Statut donosi Upravno vijeée Ljekarne,
Suglasnost na doneseni Statut Ljekarni daje Osnivac.

Clanak 56.

Upravno vijece Ljekarni takoder donosi:
- Pravilnik o radu Ljekarne,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarne,
< Pravilnik o pla¢ama,

= sve ostale opce akte propisane zakonom i drugim pozitivnim zakonskim propisima, osim akata &ije je
donosenje ovim Statutom stavljeno u nadleznost ravnatelja.

Clanak 57.

Ravnatelj Ljekarne donosi opce akte sukladno odredbama ¢lanaka 33. ovog Statuta

Clanak 58.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po istom postupkt propisanom za njihovo donogenje..

Ravnatelj Ljekarne donosi opce akte sukladno odredbama ¢lanka 33. ovog Statuta.

Zupanije.
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Statut i op¢i akti Ljekarne ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 59.

Pojedinaéne akte iz poslovanja Ljekarne, te pojedinacne akte vezane uz ostvarivanje prava i obveza radnika iz
rada i po osnovi rada donosi ravnatelj.

Clanak 60,

Ravnatelj je duzan obustaviti od izvrSenja akte donesene protivno zakonu, Statutu i opéim aktima.

VIIIL. IMOVINA

Clanak 61.

Imovinu Ljekarne ¢ine stvari, prava, obveze i novéana sredstva proizasla iz obavljanja liekarnie djelatnosti
liekarni¢kih jedinica Doma zdravlja Gospié i Doma zdravlja Otodac.

Imovinu Ljekarne &ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, stedena pruZanjem usluga ili su
pribavljena iz drugih izvora.

Sredstva za rad poslovanje Ljekarne moze se ostvariti na nacin i iz izvora utvrdenih zakonom.
Clanak 62.

Imovinom Ljekarni upravlja iraspolaZe Upravno vijece i ravnatelj Ljekarne u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 63.

Sredstva za rad i poslovanje Ljekarna ostvaruju se:

= ugovorom s HZZO-om,

© ugovorom s Ministarstvom odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na osnovi zakona
financiraju iz drzavnog proraguna Republike Hrvatske,

- ugovorom s visokim u¢ilistem koje izvodi studijski program za zdravstveno zanimanje,

- iz sredstava Osnivaca, "
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- ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne) samouprave

- ugovorom s jedinicama lokalne samouprave

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih projekata,

- izsudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite,
- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Ljekarne,

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 64.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Ljekarne utvrduje se obradunima poslovanja
Ljekarne. '

Obracuni poslovanja Ljekarne vrie se za mjesecno, tromjeseéno, Sestomjesecno, devetomjese¢no i godisnje
razdoblje.

Pisano izvje3ée o radu i poslovanju Ljekarne ravnatelj podnosi Upravnom vije€u jednom tromjese¢no.
Ocjene poslovanja Ljekarne i odluku o usvajanju izvjesca ravnatelja donosi Upravno vijece.

Godi8nje izvjedée o radu i poslovanju Ljekarne, osnivagu podnosi ravnatelj, nakon usvajanja istog 00d strane
Upravnog vije¢a Ljekarne,

Mjeseéna, tromjeseéna, polugodisnja izvjeiéa o ¢jelokupnom poslovanju I_jekarne4, podnose se i drugim

nadleznim drzavnim ti jelima, na temelju njihovog zahtjeva. :

Clanak 65.

Godi3njim financijskim izvjescem iskazan visak prihoda nad rashodima usmjerava se odlukom Osnivada o
raspolaganju dobiti na prijedlog Upravnog vijeca Ljekarne.

Pod razvojem djelatnosti podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavku opreme, odnosno u poslovni prostor ili
uredenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti Ljekarne.

Osniva¢ moze odluciti da dobit Ljekarne upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je
Osnivag.

Ako u obavljanju djelatnosti Ljekarne nastane gubitak, taj gubitak pokriva Osnivag sukladno Zakonu o
ustanovama i Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

X. - JAVNOST RADA

Clanak 66.

Rad Ljekarne je javan.

Ljekarna izvje$¢uju javnost o ustrojstvu i obavljanju svoje djelatnosti, te uvjetima i na¢inu pruzanja zdravstvene

zastite:

- objavljivanjem Statuta Ljekarne u sluzbenom glasilu Licko-senjske Zupanije,
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- objavljivanjem Statuta ta akata i podataka ¢ije je objavljivanje propisano vaZzeéim zakonskim propisima
na mreznim stranicama Ljekarne,

- objavljivanjem pojedinih poslova iz svoje djelatnosti na mreznim stranicama Ljekarne, putem tiska i
drugih oblika javnog priopcavanja,

- tiskanjem razlicitih konferencija,

- odrZavanjem seminara i simpozija, stru¢nih i drugih savjetovanja o pitanjima iz stru¢nog rada Ljekarne
njezinog poslovanja.

Pravilnik o radnom vremenu, te druga izvjes¢a o uvjetima i naginu pruZanja usluga objavljuju se na oglasnoj
plo¢i Ljekarne.

Clanak 67.

SluZbena izvjedéa o djelatnosti Ljekarne i uvid u odgovarajuéu dokumentqciju sredstvima javnog priopéavanja i
drugim osobama moze dati samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti. s

Ljekarna ce uskratiti davanje informacija ili uvid u dokumentaciju u skladu s propisima o tajnosti podataka i
zadtiti osobnih podataka.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéenje ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo
protivno poslovanju ili stetilo poslovnom ugledu ustanove.

Poslovnu tajnu duzni su &uvati &lanovi Upravnog vijea kao i svi radnici koji na bilo koji nagin saznaju za
ispravu'ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze cuvanja poslovne tajne jest teza povreda radne obveze. O ¢uvanju poslovne tajne
neposredno skrbi ravnatelj Ljekarne i voditelji ustrojstvenih jedinica.

Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, s oznakom ,»Poslovan tajna“
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Ljekarni ,

- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- druge isprave i podaci &ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno

-interesu Ljekarne i njihovog osnivada, s oznakom ,,Poslovan tajna“.

Clanak 70.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 71.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono &to zdravstveni i ostali radnici Ljekarni u procesu rada saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu bolesniku, Ljekarni ili trecoj
0sobi

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i neposredni voditelj ustrojstvene jedinice.

O poslovnoj i profesionalnoj tajni, ravnatelj donosi Pravila o poslovnoj i profesionalnoj tajni.

XIIL STATUSNE PROMJENE

Clanak 72.

O svim statusnim promjenama Ljekarne odlu¢uje Osnivag, sukladno zakonu.

Ljekarne se mogu, uz suglasnost Osnivaca, udruziti u zajednicu ustanova.

Clanak 73.

Ljekarne prestaju s radom u slu¢ajevima odredenim zakonom, n a nacin i po postupku propisanom zakonom.
Nad ljekarnom se moZe provesti stecaj u skladu s propisima o stecaju.

Ostatak likvidacijske mase odnosno steCajne mase nakon provedenog postupka likvidacije odnosno steCaja
Ljekarne predat ¢e se Osnivacu Ljekarne.

X111, NAZDOR NAD RADOM LJEKARNE

CLANAK 74.

Nadzor nad radom obuhvaéa unutarnji nadzor nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika i radnih jedinica te
stru¢ni nadzor nadleZnih komora i zdravstveno-inspekcijski nadzor.

Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i radnika radnih Jedinica obavlja se na nacin utvrden
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radnom Jedinicom Ljekarne i zdravstvenih radnika i godisnjeg Plana
programa provedbe unutarnjeg nadzora, Godisnji Plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Ljekarne

20




dostavlja se nadleznom ministarstvu do 31 prosinca tekuée godine za sljede¢u godinu. Unutarnji nadzor nad
radom zdravstvenih radnika i jedinica provodi Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Sastav i broj ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor ureduje se Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom
Jedinica Ljekarne i zdravstvenih radnika koji donosi ravnatelj.

X1V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Op¢i akti predvideni ovim Statutom kao i opci akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta uskladiti Ceses
odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta.

Ravnatelj Ljekarne i njegov zamjenik obvezni su ispuniti uvjet stedenih kompetencija iz podrugja upravljanja u
zdravstvu u roku utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 76.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zakona o
ustanovama te ostalih posebnih zakona kojima se ureduju pitanja vezana uz djelatnost i poslovanje ljekarne.

21




Clanak. 77.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivanja pribavljene suglasnosti Osnivaca, osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ljekarne.

S50 Sty )
Sv G(l;;edsj@nik/ca Upravnog vijeéa
T
R
URBROJ: 2125-1-23-25-2 #
Gospié, 6. oZzujka 2025. godine

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ljekarne Licko-senjske Zupanije dana
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